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INCAPACIDAD LABORAL

La incapacidad laboral, es definida como una situacién médica de indole fisico o mental, que le
impide al afiliado del Sistema de Riesgos Laborales, desempefiar sus funciones de forma temporal;
la definicion legal, se encuentra contenida en el articulo 2 de la Ley 776 de 2002: “Se entiende por
incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesién que presente
el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impida desempeifiar su capacidad laboral
por un tiempo determinado.”

El reconocimiento y pago del auxilio de incapacidad, estd establecido en cabeza de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL, a la cual, se encuentra afiliado el colaborador, en
equivalencia al cien por ciento (100%) de su salario base de cotizacion — IBC.

La cancelacion del auxilio de incapacidad, se realiza, de la siguiente manera:

Desde el dia siguiente en el Emlc_‘;ggfadlad

que ocurrid hasta el momento Desde el dia siguiente de
de su rehabilitacion, iniciada la incapacidad
readaptacion o curacion, o de correspondiente  a una
la  declaracion de  su enfermedad diagnosticada
incapacidad permanente como laboral.

parcial, invalidez o su muerte.

El término legal, establecido para el reconocimiento de la prestacion econdmica subsidio de
incapacidad, es de ciento ochenta (180) dias, que podran ser prorrogados hasta por periodos que
no superen otros ciento ochenta (180) dias continuos, lo que equivale a un total maximo de
trecientos sesenta (360) dias. La prérroga del término NO ES PROCEDENTE EN TODOS LOS CASOS,
Unicamente debe ser necesaria para alcanzar la culminacién del proceso de rehabilitacion, estando
sujeta al criterio del médico tratante.

Una vez, transcurrido el periodo anterior, (sean los 180 dias —si no se prorrogan- o los 360 dias —si
son prorrogados-) y si no se hubiese logrado la curacién o rehabilitacion del afiliado, se debe
proceder a iniciar el procedimiento para determinar el estado de incapacidad permanente parcial o
de invalidez del colaborador; es decir, se inicia el proceso de calificacidn (asignacién porcentual) de
la pérdida de capacidad laboral, ocasionada por la enfermedad o accidente de trabajo.

Es decir, conforme a lo establecido en la norma (articulo 3 de la Ley 776 de 2002), un trabajador que
padezca enfermedad o accidente de origen laboral, “no tendria derecho” al reconocimiento
econdmico de incapacidades por mds trecientos sesenta (360) dias; en atencidn a que, vencido este
término, debe iniciarse de forma INMEDIATA el proceso de calificacion de pérdida de capacidad
laboral.

1 Ley 776 de 2002, art. 2.
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Sin embargo, en la realidad y con sustento en pronunciamientos de la Corte Constitucional en
Acciones Constitucionales de Tutela, que han resguardado principalmente los derechos
fundamentales al minimo vital y a la seguridad social, se ha ordenado el pago de la prestacién
econdmica derivada de las incapacidades laborales prescritas a los trabajadores, aun cuando estas
superan el término antes referido y adicionalmente se ha extendido esta proteccién a los
colaboradores que ya fueron calificados, con porcentajes de pérdida de capacidad laboral inferiores
al cincuenta por ciento (50%), y contindan incapacitados.

Dias Dias Total

Finalmente, es importante referir que la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, pude pagar el
monto de la incapacidad directamente al trabajador o a través del empleador: “La Administradora
de Riesgos Profesionales podra pagar el monto de la incapacidad directamente o a través del
empleador. Cuando el pago se realice en forma directa la Administradora deducira del valor del
subsidio por incapacidad temporal el porcentaje que debe cotizar el trabajador a los otros
subsistemas de Seguridad Social, valor que deberd trasladar con el aporte correspondiente del
empleador sefialado en el paragrafo anterior, a la EPS o Administradora de Pensiones a la cual se
encuentre afiliado el trabajador en los plazos previstos en la ley.”

Por lo cual, una vez, trascurrido el término maximo de reconocimiento de incapacidad continta de
origen laboral (360 dias) establecido en la Ley, el empleador se encuentra facultado, para suspender
el reconocimiento y pago de la misma.

Para lo cual, debera proceder a notificar a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, y al
trabajador, que él reconocimiento de la prestacion econdmica lo adelantard directamente esta
Ultima entidad.

De esta forma podra evitarse desgastantes acciones judiciales de recobro.

Diana Milena Castafo Santos.

2 Sentencia T-140/16 - Sentencia T-097/15 - Sentencia T-457/13
3 Pardgrafo 3 del Articulo 3 de la Ley Ley 776 de 2002
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